
Директору Володимир – Волинського  

фахового коледжу 

Олександру Коновалюку 

________________________________ 
(посада) 

 

________________________________ 

________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

 

Заява 

Прошу надати додаткову оплачувану соціальну відпустку, як одному із 

батьків, які мають двох дітей віком до 15-ти років, відповідно до ст. 182
1
 

Кодексу законів про працю України, ст. 19 Закону України «Про відпустки»                   

з ________________________ по _______________________   за  20____ рік.  

Додатково повідомляю, що ________________________________ дітей  
                                                                                    (мати/батько) 

__________________________________________________________ правом   
(прізвище, ім’я та по батькові матері/батька дітей) 

на зазначену відпустку за 20___ рік не користувався(-лася) 

________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
(вказати причину) 

 

 

______________   
                 (дата)                                                                                                                                             

_______________                                                                                                         

(підпис)                  б 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИМІТКА: 

У заяві вказати  причину чому один із батьків не користувався правом на 

додаткову оплачувану соціальну відпустку: 

 тому, що є безробітним та перебуває (не перебуває) на обліку у центрі 

зайнятості. 

 тому, що за місцем роботи така відпустка не надавалася. 

 тому, що працює за кордоном. 

 тому, що є фізичною особою-підприємцем. 

 

Витяг із Закону України «Про відпустки»: 

 

Розділ IV Соціальні відпустки 

Стаття 19. Додаткова відпустка працівникам, які мають дітей або 

повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи 

Одному з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або 

дитину з інвалідністю, або які усиновили дитину, матері (батьку) особи з 

інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини 

або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без 

матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному 

закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з 

дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків надається 

щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без 

урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю 

України). 

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна 

тривалість не може перевищувати 17 календарних днів. 

 

 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n454

