
 

Директору Володимир – Волинського  

фахового коледжу 

Олександру Коновалюку 

________________________________ 
(посада) 

 

________________________________ 

________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

 

Заява 

   Прошу звільнити з посади ________________________________________  

_______________ 20 ___ року за власним бажанням, на підставі ст. 38 Кодексу 

законів про працю України з поважної причини ___________________________ 

________________________________________________________________ 
(вказати поважну причину) 

 

 

 

______________   
                 (дата)                                                                                                                                             

_______________                                                                                                         

(підпис)                  б 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИМІТКА: 

У заяві необхідно вказати поважну причину для звільнення та долучити 

підтверджуючий документ, щоб розірвати трудовий договір у строк, про який 

просить працівник.  

Поважні причини: 

- переїзд на нове місце проживання; 

- переведення чоловіка або дружини на роботу в іншу місцевість; 

- вступ до навчального закладу; 

- неможливість проживати у даній місцевості, підтверджена медичним 

висновком; 

- вагітність; 

- догляд за дитиною до досягнення нею 14-річного віку або дитиною з 

інвалідністю; 

- догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку або 

особою з інвалідністю І групи; 

- вихід на пенсію; 

- прийняття на роботу за конкурсом. 

- загроза життю та здоров’ю (за умови, що навчальний заклад 

розташований у районі, де ведуться бойові дії). 

- порушення роботодавцем щодо працівника  законодавства про працю, 

умов колективного чи трудового договору, чинення мобінгу (цькування) 

стосовно працівника або не вжиття заходів щодо його припинення, що 

підтверджено судовим рішенням, що набрало законної сили. 

 


