
Директору Володимир – Волинського  

фахового коледжу 

Олександру Коновалюку 

________________________________ 
(посада) 

 

________________________________ 

________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

 

Заява 

   Прошу перервати відпустку без збереження заробітної плати для 

догляду за дитиною та приступити до роботи ________________ 20 ___ року. 

 

 

______________   
                 (дата)                                                                                                                                             

_______________                                                                                                         

(підпис)                  б 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИМІТКА: 

Особа, яка перебуває у відпустці без збереження заробітної плати для 

догляду за дитиною (згідно довідки про потребу дитини (дитини – інваліда) у 

домашньому догляді) має право в будь-який час перервати таку відпустку й 

приступити до роботи.  

Роботодавець не має права заборонити особі перервати таку відпустку, 

проте, особа, яка перебуває у відпустці для догляду за дитиною, повинна 

повідомити роботодавця про дострокове припинення такої відпустки не 

пізніше як за 10 календарних днів до дня виходу на роботу. 


