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Галузь знань
14 «ЕЛЕКТРИЧНА ІНЖЕНЕРІЯ»

Спеціальність 
141 «Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка»

Освітньо – професійна програма 
«Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка»
Освітньо – професійний рівень

ФАХОВИЙ МОЛОДШИЙ БАКАЛАВР



МЕНЕДЖМЕНТ -

це наука про управління 
людьми

«Управління являє собою не що інше, як 
налаштування інших людей на працю».
                   Лі Якокка, американський  підприємець і      
промисловець.

«Хороші менеджери не лише «роблять» гроші, але й 
забезпечують сенс існування для людей»
         Том Пітерс, американський письменник , бізнес - гуру
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Обсяг  - 3 кредита, 90 годин

Форма підсумкового контролю  - залік 

Період навчання   - 8 семестр, 4 курс
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Чому це цікаво / потрібно вивчати ?

Актуальність вивчення освітнього компонента

«Основи менеджменту» зумовлена тим, що

майбутнім фахівцям доведеться працювати в умовах

ринкових відносин. Ринок з його непевністю і

конкурентністю вимагає від кожного спеціаліста

вміння приймати науково обґрунтовані управлінські

рішення перш за все в межах своєї професійної

діяльності. Тобто людина має бути не лише фахівцем

певного напряму діяльності, а й управлінцем якісно

нового типу (професійним менеджером), в тому

числі для організації власного бізнесу. Для цього

потрібно розуміти суть управління як такого, знати

історію галузевої вітчизняної системи та

використовувати потрібний Україні міжнародний

досвід.
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Зміст освітнього компонента 

«Основи менеджменту»

❑ Менеджмент: сутність та основні поняття.  

❑ Організація (підприємство) як об'єкт управління. 

❑ Структура управління підприємством. Методи управління підприємством. 

❑ Планування як функція менеджменту. Бізнес – планування. 

❑ Мотивація, як загальна функція менеджменту. 

❑ Технологія ухвалення управлінських рішень. 

❑ Керівництво та лідерство.

❑ Управління конфліктними ситуаціями і стресами. 

❑ Фінансовий менеджмент у системі управління підприємством. 

❑ Управління маркетинговою діяльністю підприємства. 

❑ Функція контролю. 

❑ Регулювання та координування в системі менеджменту.
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У результаті вивчення освітнього компонента
"Основи менеджменту" 

здобувач освіти матиме можливість засвоїти 

 суть основних функцій та методів управління; 

 економічну сутність, роль в економіці, типи підприємств;

 особливості створення та реєстрації підприємств різної 

організаційно-правової форми; 

 специфіку управління різними видами підприємств та їх 

об'єднань; 

 суть і зміст планування як функції менеджменту; 

 поняття мотивації та контролю як загальних функцій 

менеджменту; 

 технології прийняття й ухвалення рішень в менеджменті; 

 способи налагодження ефективної комунікації у процесі 

управління; 

 суть керівництва та лідерства, стилів управління; 

 методи управління фінансами, персоналом та 

ризикозахищеністю підприємства.
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ВИВЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА ДОДАТКОВО СПРИЯЄ 
ФОРМУВАННЮ ЗДОБУВАЧЕМ ОСВІТИ ТАКИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ

ЗК 2. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.

ЗК 3. Здатність до ділових комунікацій на державній мові у професійній сфері.

ЗК 6. Здатність аналізувати економічні явища, процеси та дію економічних законів 
у суспільстві.

ЗК 7. Здатність використовувати математичний апарат при розв'язанні 
прикладних завдань.

ЗК 8. Базові уявлення про основи філософії, психологічні аспекти особистості , 
знання історії, економіки й права, розуміння причинно-наслідкових зв’язків 
розвитку суспільства й уміння їх використовувати в професійній і соціальній 
діяльності.

ЗК 10. Здатність використовувати інформаційні технології в професійній 
діяльності з метою вирішення поставлених завдань.

ЗК 11. Здатність використовувати нормативні та довідкові матеріали, стандартні 
методики та державні стандарти.

ФК 3. Здатність самостійно виконувати практичні завдання, а також описувати, 
аналізувати та критично оцінювати отримані дані.

ВК 5. Здатність використовувати відповідне програмне забезпечення, визначати 
методику пошуку технічного рішення з використанням оптимізаційних методів.

ФК 9. Здатність здійснювати аналіз техніко – економічних показників проектних 
рішень в області електроенергетики, електротехніки та електромеханіки.
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ВИВЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА ДОДАТКОВО СПРИЯЄ 
ФОРМУВАННЮ ЗДОБУВАЧЕМ ОСВІТИ ТАКИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ

РН 3. Вміння спілкуватися державною мовою з професійних питань.

РН 5. Вміння використовувати ПК, основні системні та прикладні 

програми для вирішення практичних завдань; використовувати 

Інтернет – ресурси; знаходити необхідну інформацію в 

інформаційному просторі.

РН 11. Вміння дотримуватися правил безпеки, охорони праці та 

безпеки життєдіяльності в професійній діяльності.

РН 14. Вміння аналізувати економічні показники виробничої діяльності 

підприємства; розраховувати показники ефективності використання 

виробничих ресурсів. 
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НАВЧАЛЬНО - МЕТОДИЧНЕ ТА 
ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

◼ Завдання для контрольних робіт

◼ Тестові завдання для перевірки знань

◼ Методичні рекомендації і завдання для 
проведення практичних робіт

◼ Лекційні та презентаційні матеріали 
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Вдалого вибору!
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