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  № 

 з/п 

 

Зміст заходу 

Термін 

реалізації 

Відповідальні. 

виконують 

Примітка 

1 Опрацювання діючих 

нормативних документів 

щодо акредитації 

освітньо-професійних 

програм, за якими 

здійснюється підготовка 

здобувачів освіти 

постійно комісія із 

забезпечення                                                   

якості освітньої 

діяльності та 

якості освіти 

 

 

2 Перегляд і аналіз 

положень коледжу 

упродовж 

      року 

 

комісія із 

забезпечення                                                   

якості освітньої 

діяльності та 

якості освіти 

 

 

 3 В положенні про 

організацію освітнього 

процесу окреслити чіткі 

та зрозумілі правила 

визнання результатів 

навчання, отриманих у 

неформальній освіті, що 

є доступними для всіх 

учасників освітнього 

процесу. 

до 01.12.23 Матусевич Н.М. 

Карпюк І.В. 

 

4 Забезпечити  залучення 

роботодавців, 

професіоналів-практиків, 

експертів відповідної 

галузі до організації та 

реалізації освітнього 

процесу 

постійно Коновалюк О.В. 

Матусевич Н.М. 

Рибай О.В. 

Сав’юк І.В. 

члени груп 

кадрового  

забезпечення ОПП 

 

5 Розробити опитувальні 

матеріали для оцінки 

стану функціонування 

системи забезпечення 

якості освіти і освітньої 

діяльності коледжу 

до 

01.11.23р. 

комісія із 

забезпечення                                                   

якості освітньої 

діяльності та 

якості освіти 

 

 

6 Проведення опитування  

випускників коледжу  

щодо якості організації  

освітнього процесу в  

             коледжі 

березень Випускові 

циклові 

комісії 

 



7 Проведення опитування 

здобувачів освіти щодо 

організації вибору 

загальних і фахових 

дисциплін в коледжі 

лютий Рибай О.В. 

Сав’юк І.В. 

Шемчук Н.К. 

Карпюк І.В. 

Осичко Т.Л. 

 

8 Проведення опитування 

здобувачів освіти щодо 

оцінки якості освітнього 

процесу в коледжі 

Відгуки роботодавців 

березень Рибай О.В. 

Сав’юк І.В. 

Шемчук Н.К. 

Карпюк І.В. 

Осичко Т.Л. 

голови ЦК 

 

9 Проведення опитування 

педагогічних 

працівників щодо 

організації освітнього 

процесу у коледжі 

квітень Матусевич Н.М. 

Рибай О.В. 

Сав’юк І.В. 

Шемчук Н.К. 

Карпюк І.В. 

 

 

10 Проведення опитування 

батьків здобувачів щодо 

аналізу управлінських та 

освітніх процесів 

коледжу 

Під час 

проведення 

батьківських 

зборів 

Ковальчук О.Є. 

класні керівники 

 

11 Залучення представників 

органів студентського 

самоврядування до 

розробки заходів, 

спрямованих на 

покращення організації 

освітнього процесу 

упродовж 

      року 

 

Ковальчук О.Є. 

Матусевич Н.М. 

 

 

 

12 Проводити заходи з 

розвитку викладацької 

майстерності 

педагогічних 

працівників 

упродовж 

      року 

 

Матусевич Н.М. 

Карпюк І.В. 

 

13 Облаштування вбиральні 

в корпусі №1 для людей 

з особливими потребами 

до.01.07 Коновалюк О.В.  

14 Оновлення комплексів 

методичного 

забезпечення освітніх 

компонент та 

методичних куточків 

відповідно до вимог 

Упродовж 

року 

Карпюк І.В. 

Осичко Т.Л. 

Голови ЦК 

викладачі 

 

15 Поновити назви 

кабінетів та лабораторій 

до 01.02 Завідувачі 

кабінетами та 

лабораторіями 

 



відповідно до ОПП 

спеціальностей 

16 Забезпечити розробку 

курсових та дипломних 

проєктів (робіт) 

відповідно до вимог 

стандарту коледжу з 

дотриманням правил 

академічної 

доброчесності 

упродовж 

      року 

 

Керівники  

курсових та 

дипломних 

проєктів (робіт) 

 

17 Моніторинг якості 

підготовки здобувачів 

освіти шляхом 

проведення ДКР з 

освітніх компонентів 

1 раз 

у семестр 

Матусевич Н.М. 

Рибай О.В. 

Сав’юк І.В. 

Шемчук Н.К. 

Карпюк І.В. 

Осичко Т.Л. 

голови ЦК 

викладачі 

 

18 Моніторинг якості 

підготовки здобувачів 

освіти шляхом 

проведення тестування 

по фаховим 

компетентностям 

квітень Матусевич Н.М. 

Рибай О.В. 

Сав’юк І.В. 

члени випускових 

Циклових комісій 

 

 

19 Моніторинг наявних 

ресурсів коледжу для 

організації освітнього 

процесу за кожною ОПП 

(інформаційних, 

матеріально-технічних, 

кадрових, відповідно до 

вимог Ліцензійних умов 

упродовж 

      року 

 

Коновалюк О.В. 

Матусевич Н.М. 

Ковальчук О.Є. 

Рибай О.В. 

Сав’юк І.В. 

Джарига О.А. 

члени груп 

кадрового  

забезпечення ОПП 

 

20 Забезпечити вільний 

доступ до електронної 

бібліотеки коледжу 

здобувачам освіти та 

педагогічним 

працівникам 

постійно Джарига О.П.  

21 Контроль за якістю та 

актуальністю інформації, 

розміщеної на сайті 

коледжу 

постійно комісія із 

забезпечення                                                   

якості освітньої 

діяльності та 

якості освіти 

 



22 Розробити персональний 

сайт викладача та сайт 

освітніх компонентів 

до 01.05 Голови ЦК 

викладачі 

 

23 Укласти договори про 

співпрацю з закладами 

ФПО та ЗВО 

упродовж 

      року 

 

Коновалюк О.В. 

Матусевич Н.М. 

Рибай О.В. 

Сав’юк І.В. 

 

 

24 Організація та 

проведення конференцій 

зі спеціальностей з 

іншими навчальними 

закладами 

упродовж 

      року 

 

Коновалюк О.В. 

Матусевич Н.М. 

Рибай О.В. 

Сав’юк І.В. 

Шемчук Н.К. 

Карпюк І.В. 

Осичко Т.Л. 

голови ЦК 

члени груп 

кадрового  

забезпечення ОПП 

 

25 Забезпечити 

відображення на сайті 

коледжу актуальної 

інформації щодо 

організації освітнього 

процесу  в розрізі 

спеціальностей та 

циклових комісій 

упродовж 

      року 

 

Коновалюк О.В. 

Матусевич Н.М. 

Рибай О.В. 

Сав’юк І.В. 

Шемчук Н.К. 

Карпюк І.В. 

Осичко Т.Л. 

голови ЦК 

 

 

26 Забезпечення збору та 

аналізу інформації щодо 

кар’єрного шляху 

випускників та 

відображення на сайгі 

коледжу 

«Галереї випускників » 

 

до 01.03.  Матусевич Н.М. 

Рибай О.В. 

Сав’юк І.В. 

Шемчук Н.К. 

Карпюк І.В. 

Осичко Т.Л. 

голови  

випускових ЦК 

класні керівники 

 

27 Проведення заходів 

щодо сприяння 

працевлаштуванню 

здобувачів освіти (дні 

кар’єри, «круглі столи», 

семінари-практикуми, 

науково-практичні 

конференції, ярмарки 

вакансій, конкурси на 

упродовж 

      року 

 

Коновалюк О.В. 

Матусевич Н.М. 

Рибай О.В. 

Сав’юк І.В. 

члени груп 

кадрового  

забезпечення ОПП 

та випускових 

циклових 

 



заміщення вакантних 

посад за замовленням 

роботодавця, проведення 

зустрічей із кращими 

випускниками). 

комісій 

28 Забезпечити оновлення 

каталогу вибіркових 

освітніх компонентів з 

урахуванням змін ринку 

освітніх послуг та ринку 

праці за рахунок 

збільшення кількості 

компонентів 

до 10.02 Матусевич Н.М. 

Рибай О.В. 

Сав’юк І.В. 

члени груп 

кадрового  

забезпечення ОПП 

та випускових 

циклових 

комісій 

 

29 При розробці 

індивідуальних завдань з 

освітнього компонента   

передбачати самостійну 

дослідницьку діяльність 

здобувачів фахової 

передвищої освітиз ОПП 

упродовж 

      року 

 

педагогічні 

працівники 

 

30 Розробити шляхи 

реалізації практичної 

підготовки здобувачів 

фахової передвищої 

освіти, яку передбачає 

освітньо-професійна 

програма з урахуванням 

інноваційних технології 

відповідної сфери 

професійної діяльності 

до 01.02 Матусевич Н.М. 

Рибай О.В. 

Сав’юк І.В. 

Шевчук М.А. 

члени груп 

кадрового  

забезпечення ОПП 

та випускових 

циклових 

комісій 

 

31 Організація та проведення 

зустрічей з 

представниками 

 установ та підприємств 

різних форм власності з 

метою ознайомлення 

здобувачів освіти  з 

сучасними технологіями 

виробництва і 

подальшим 

працевлаштуванням 

випускників 

упродовж 

      року 

 

Коновалюк О.В. 

Матусевич Н.М. 

Рибай О.В. 

Сав’юк І.В. 

члени груп 

кадрового  

забезпечення ОПП 

 

32 На вступному занятті, 

консультації довести 

здобувачам фахової 

упродовж 

      року 

 

викладачі  



передвищої освіти 

критерії оцінювання 

знань з освітніх 

компонетів 

майстри 

виробничого 

навчання 

33 Ознайомлення 

роботодавців з ОПП 

коледжу, опитування 

щодо якості ОПП та 

їхнього змістового 

наповнення 

лютий Матусевич Н.М. 

Рибай О.В. 

Сав’юк І.В. 

члени груп 

кадрового  

забезпечення ОПП 

 

34 Забезпечити перегляд та 

оновлення (за потреби) 

освітньо-професійних 

програм із залученням 

представників 

студентського 

самоврядування та 

роботодавців на 

відповідність їх вимогам 

ринку праці та 

стандартам фахової 

передвищої освіти  

лютий-

березень 

Матусевич Н.М. 

Рибай О.В. 

Сав’юк І.В. 

члени груп 

кадрового  

забезпечення ОПП 

 

35 Розробити методи 

релевантності, 

надійності, прозорості та  

об’єктивності 

оцінювання, що 

здійснюються в межах 

освітнього процесу 

до 01.12 Карпюк І.В.  

36 Запровадження 

різнорівневих видів 

завдань при контролі 

якості знань 

постійно викладачі 

майстри 

виробничого 

навчання 

 

37 Оновити стратегію 

розвитку кадрового 

потенціалу 

до 01.05 Коновалюк О.В. 

відділ кадрів 

 

38 Формування фінансових 

ресурсів для реалізації 

освітньо-професійних 

програм 

упродовж 

      року 

 

Коновалюк О.В. 

бухгалтерія 

 

39 Розробити правила та 

процедури, за якими 

буде здійснюватися 

самооцінювання і 

вдосконалення освітньо-

професійних програм 

травень комісія із 

забезпечення                                                   

якості освітньої 

діяльності та 

якості освіти 

 

 



40 Відновити співпрацю з 

Центром зайнятості 

щодо працевлаштування 

випускників 

2 семестр Матусевич Н.М. 

 

 

41 Розробити заходи по 

підготовці до 

проведення акредитації в 

розрізі ОПП коледжу 

до 01.12 Матусевич Н.М. 

Рибай О.В. 

Сав’юк І.В. 

члени груп 

кадрового  

забезпечення ОПП 

та випускових 

циклових комісій 

 

 


