
Моніторинг результатів атестації педагогічних працівників 

у 2025/2026 навчальному році 

 

Моніторинг атестації педагогічних працівників коледжу, який є 

невід’ємною частиною забезпечення якості освіти. Моніторинг передбачає 

комплексну оцінку професійної підготовки та ефективності їхньої педагогічної 

діяльності. 

Процес моніторингу включає кілька ключових етапів. Перший етап – 

планування, коли визначаються часові рамки, критерії та процедури атестації. 

Далі йде збір інформації: на цьому етапі акумулюються документи, що 

підтверджують кваліфікацію працівників, їхні досягнення, участь у професійних 

заходах та інші матеріали, необхідні для об’єктивної оцінки. Наступний етап – 

аналіз зібраної інформації та систематизація даних. Після цього проводиться 

безпосередня оцінка педагогічних працівників, яка може бути формальною або 

неформальною і зазвичай ґрунтується на їхніх академічних досягненнях, 

педагогічному досвіді та активності у професійній сфері. Завершальний етап – 

подання результатів. Кожному працівнику повідомляються результати атестації, 

а за необхідності надаються рекомендації щодо подальшого підвищення 

кваліфікації та професійного розвитку. 

Таким чином, моніторинг атестації дозволяє не лише оцінити поточний 

рівень професійної підготовки педагогічних працівників, але й сприяє 

планомірному розвитку педагогічного потенціалу коледжу, забезпечуючи 

високу якість освітнього процесу. 

Володимир-Волинський фаховий коледж організовує цей процес згідно з 

внутрішніми положеннями, стандартами та вимогами, враховуючи при цьому 

рекомендації відповідних освітніх структур. 

Впродовж 2025/2026 н. р. зусилля адміністрації коледжу були спрямовані на 

якісне вирішення кадрових питань і відпрацювання власної системи кадрової 

політики. Першочерговим завданням роботи з кадрами було укомплектування 

коледжу педагогічними працівниками на початок поточного навчального року та 

їх збереження. 

Станом на 03 березня 2026 року педагогічний колектив складав 76 

педагогічних працівників, з них сумісництво – 2, суміщення – 2, мобілізовано – 

4. 

Педагогічні працівники, посади яких відповідно до законодавства не 

передбачають присвоєння кваліфікаційних категорій, за результатами атестації 

встановлюється відповідність займаній посаді - 17. 

 

 

 

 

 

 



Таблиця 1. Розподіл педагогічних працівників за кваліфікаційними 

категоріями та педагогічними званнями 

 

Кваліфікаційна категорія, 

педагогічне звання 

Кількість 

педагогічних 

працівників 

% від загальної 

кількості 

викладач-методист 11 14,5 

старший викладач 18 23,7 

спеціаліст вищої категорії 45 59,2 

спеціаліст першої категорії 6 7,9 

спеціаліст другої категорії 8 10,5 

спеціаліст 5 6,6 

по розряду, 11 р. 2 2,6 

майстер виробничого навчання, 14 р. 2 2,6 

майстер виробничого навчання, 16 р. 2 2,6 

майстер виробничого навчання, 17 р. 3 3,9 

 

Одним із ключових аспектів кадрової роботи, спрямованої на підтримку 

високого методичного та професійного рівня педагогічного колективу, є 

підвищення кваліфікації та атестація педагогічних працівників. У зв’язку з цим 

одним із пріоритетів кадрового менеджменту в коледжі є впровадження та 

підтримка системи безперервного професійного розвитку педагогів. 

Досягнення цієї мети здійснюється через організацію підвищення 

кваліфікаційного рівня, розширення професійного профілю, проходження 

стажувань, а також заохочення активної самоосвітньої діяльності педагогів 

коледжу. 

З метою активізації творчої діяльності педагогічних працівників, 

стимулювання безперервного професійного розвитку та підвищення 

відповідальності за результати освітнього процесу, відповідно до частини 

першої статті 50 Закону України «Про освіту» та на підставі Положення про 

атестацію педагогічних працівників, 24 та 25 березня 2026 року була проведена 

атестація педагогічного колективу для комплексного оцінювання їхньої 

педагогічної діяльності та організації освітнього процесу. 

Ефективному проведенню атестації передувала ґрунтовна роз’яснювальна 

робота та вивчення нормативних документів. Атестаційний процес розглядався 

у тісному зв’язку з заходами, спрямованими на підвищення професійної 

компетентності та педагогічної майстерності кожного працівника. Для цього 

організовувалися відкриті заняття, здійснювалося спостереження та відстеження 

рівня педагогічної вправності викладачів. 

Атестація педагогічних працівників здійснювалася на засадах відкритості, 

колегіальності, доброзичливого ставлення до учасників процесу та об’єктивності 

оцінювання їхньої педагогічної діяльності. 

Список педагогічних працівників, які атестуються в 2025/2026 навчальному 

році склав 18 осіб, з них у порядку чергової атестації – 14: 13 викладачів, 1 



педагогічні працівники, посади яких відповідно до законодавства не 

передбачають присвоєння кваліфікаційних категорій, за результатами атестації 

встановлюється відповідність займаній посаді – методист; позачергової атестації 

– 4 викладача. 

Рішення атестаційної комісії Володимир-Волинського фахового коледжу, 

призначеної наказом в.о. директора від 19 вересня 2025 року № 46 про те, що: 

1. Відповідає займаній посаді, підтвердити кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої категорії» та присвоїти педагогічне звання «викладач-

методист»: 

- ЛЯЩУК Наталія Степанівна – викладав,  

- МОВЧАН Людмила Володимирівна – викладач. 

2. Відповідають займаній посаді, підтвердити кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої категорії» та присвоїти педагогічне звання «старший 

викладач»: 

- ДОБРОЧИНСЬКИЙ Сергій Анотолійович – викладач, 

- ДЯЧИШИН Олександр Ростиславович – викладач, 

- ОСИЧКО Тетяна Леонідівна – викладач, 

- ОХРИМОВИЧ Алла Миколаївна – викладач, 

- ПІДГУРЕЦЬ Петро Арсентійович – викладач. 

3. Відповідає займаній посаді, підтвердити кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої категорії»: 

- ТКАЧУК Оксана Володимирівна – викладач, 

- ХОМІК Галина Євгенівна – викладач, 

- КОВАЛЬЧУК Олег Антонович – методист. 

4. Відповідає займаній посаді, присвоїти кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої категорії»: 

-  ГНАТЮК Віктор Ростиславович – викладач, 

- ТКАЧУК Сергій Іванович – викладач. 

5. Відповідає займаній посаді, присвоїти кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст першої категорії»: 

-  НІФАКА Олена Ігорівна – викладач, 

- ШУМСЬКА Оксана Ростиславівна – викладач. 

6. Відповідає займаній посаді, присвоїти кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст другої категорії»: 

-  ЛЕБЕДИНЕЦЬ Олена Сергіївна – викладач, 

- ВЛАСЮК Інна Вікторівна – соціальний педагог. 

7. Відповідає займаній посаді, присвоїти кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст»: 

-  КОНОВАЛЮК Антон Олександрович – викладач, 

-  ПАСЬ Наталія Олександрівна – викладач. 

Станом на 26 березня 2026 року педагогічний колектив складав 76 

педагогічних працівників, з них сумісництво – 2, суміщення – 2, мобілізовано – 

4. 

Педагогічні працівники, посади яких відповідно до законодавства не 

передбачають присвоєння кваліфікаційних категорій, за результатами атестації 

встановлюється відповідність займаній посаді - 17. 



 

Таблиця 2. Розподіл педагогічних працівників за кваліфікаційними 

категоріями та педагогічними званнями 

 

Кваліфікаційна категорія, 

педагогічне звання 

Кількість 

педагогічних 

працівників 

% від загальної 

кількості 

викладач-методист 11 14,5 

старший викладач 21 27,6 

спеціаліст вищої категорії 47 61,8 

спеціаліст першої категорії 6 7,9 

спеціаліст другої категорії 8 10,5 

спеціаліст 5 6,6 

майстер виробничого навчання, 14 р. 2 2,6 

майстер виробничого навчання, 16 р. 2 2,6 

майстер виробничого навчання, 17 р. 3 3,9 

 

Результати моніторингу атестації педагогічних працівників коледжу у 

2025/2026 навчальному році демонструють безперервне вдосконалення їхньої 

професійної компетентності, прогрес у фаховій майстерності, зростання творчої 

ініціативи та активне застосування освітніх інновацій, що позитивно  

означається на якості освітнього процесу. 


