


3. Переглянути підходи до формування вибіркової 

складової ОПП, забезпечивши реальну можливість 

оновлення переліку вибіркових освітніх 

компонентів відповідно до освітніх потреб 

здобувачів освіти, рекомендацій роботодавців та 

змін у професійній сфері. 

1) Проводити спільні засідання 

роботодавців, викладачів та здобувачів 

освіти з метою обговорення вибіркових 

освітніх компонентів ОПП, враховуючи 

потреби ринку праці та  здобувачів освіти. 

2) При формуванні вибіркової складової 

ОПП враховувати результати опитувань 

роботодавців та здобувачів освіти. 

упродовж 

навчального 

року 

Заступник 

директора з НВР 

Завідувач 

відділення 

Голова ЦК  

Рада 

самоврядування  

здобувачів 

освіти 

спеціальності 

 

 

4. Розширити варіативність вибіркових освітніх 

компонентів, усунувши дублювання змісту 

дисциплін, компетентностей та результатів 

навчання у межах вибіркових блоків, що сприяє 

формуванню індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачів освіти 

При формуванні блоку вибіркових 

освітніх компонентів  забезпечити 

вкдючення дисциплін, які формують різні 

компетентності  та результати навчання. 

до 01.02.27 Голова групи 

кадрового 

забезпечення 

Голова ЦК 

 

5. Внести зміни до локальних нормативних 

документів, зокрема до Положення про організацію 

до освітнього процесу, визначивши порядок 

розроблення, погодження, затвердження 

навчальних планів ОПП, із зазначенням 

відповідальних осіб, колегіальних органів та етапів 

здійснення відповідних процедур. 

Внести зміни до положення «Про 

організацію освітнього процесу  під час 

здобуття фахової передвищої освіти у 

Володимир-Волинському фаховому 

коледжі» 

до 01.11.26 Заступник 

директора з НВР 

Методист 

 

 

КРИТЕРІЙ 2 

1. Рекомендується внести зміни до Положення про 

порядок розроблення, затвердження та моніторинг 

ОПП у ВВФК, передбачивши чіткі терміни 

оприлюднення та оновлення інформації щодо ОПП 

на офіційному вейбсайті закладу освіти, а також 

1) Внести зміни до положення «Про 

порядок розроблення, затвердження, 

моніторингу, перегляду та оновлення 

освітньо-професійних програм у 

Володимир-Волинському фаховому 

коледжі». 

до 01.11.26 

 

 

 

 

 

Заступник 

директора з НВР 

Методист 

 

 

 

 



визначити відповідальних осіб за своєчасне 

розміщення та актуалізацію відповілних матеріалів. 

2) Призначити відповідальних за 

своєчасне розміщення та актуалізацію 

відповілних матеріалів щодо реалізації 

ОПП на офіційному вейбсайті коледжу. 

до 01.10.26 

 

 

 

 

Директор  

коледжу 

КРИТЕРІЙ 3 

1. Рекомендується розробити та забезпечити повне 

навчально-методичне забезпечення освітніх 

компонентів ОК-27 Технологічна практика та ОК-

28 Переддипломна практика, передбачивши чітко 

визначний  інструментарій оцінювання результатів 

начання здобувачів освіти, зокрема, контрольні 

питання, критерії оцінювання, форми звітності та 

засоби підсумкового контролю 

Розробити комплекс навчально-

методичного забезпечення з лсвітніх 

компонентів: 

• ОК-27 Технологічна практика  

• ОК-28 Переддипломна практика 

до 01.04.27 Заступник 

директора з НВР 

Голова ЦК 

Методист 

 

 

КРИТЕРІЙ 4 

1. Удосконалити навчально-методичне забезпечення 

освітніх компонентів, забезпечивши системне 

включення до навчально-методичних комплексів 

різнорівневих завдань (репродуктивного, 

конструктивного та творчого рівнів складності), а 

таком матеріалів для самоконтролю здобувачів 

освіти.  

Розробити різнорівневі завдання по темах 

освітніх компонентів з метою контролю та 

самоконтролю рівня знань здобувачів 

освіти.  

до початку 

опрацювання 

теми 

освітнього 

компонента 

Заступник 

директора з НВР 

Голова та члени 

ЦК  

Методист 

 

 

2. Розробити та затвердити чітку процедуру 

оскарження результатів  оцінювання , яка має 

передбачати: 

• порядок і строки подання апеляції; 

• етапи розгляду скарг здобувачів освіти; 

• склад та повноваження апеляційної комісії; 

• строки розгляду звернень; 

• порядок прийняття та фіксації рішень; 

Розробити положення «Про оцінювання 

знань здобувачів освіти у Володимир-

Волинському фаховому коледжі».  

до 01.11.26 Заступник 

директора з НВР 

Завідувачі 

відділень 

Голови ЦК  

Методист 

 

 



• механізм інформування здобувачів освіти  

про результати розгляду апеляцій. 

3. Оприлюднити процедуру оскарження результатів 

оцінювання на офіційному вейбсайті закладу освіти, 

забезпечивши відкритий доступ здобувачів освіти 

до інформації щодо захисту їхніх прав у сфері 

оцінювання. 

Оприлюднити положення «Про 

оцінювання знань здобувачів освіти у 

Володимир-Волинському фаховому 

коледжі» на офіційному вейбсайті 

коледжу. 

до 01.11.26 Заступник 

директора з НВР 

Методист 

 

 

КРИТЕРІЙ 7 

1. Рекомендується оновити  Положення про 

внутрішню систему забезпечення якості фахової 

передвищої освіти щляхом чіткого визначення 

процедури самооцінювання та вдосконалення ОПП, 

зокрема встановлення періодичності її проведення, 

визначення відповідальних осіб, етапів реалізації, 

механізму ваналізу результатів, порядку прийняття 

рішень щодо внесення змін  до ОПП та моніторингу 

ефективності таких змін. 

Оновити положення «Про внутрішню 

систему забезпечення якості фахової 

передвищої освіти у Володимир-

Волинському фаховому коледжі» 

до 01.11.26 Заступник 

директора з НВР 

Завідувачі 

відділень 

Голови ЦК  

Методист 

 

 

2. Розробити окрему процедуру врахування 

пропозицій випускників, під час перегляду ОПП, 

яка б передбачала визначені механізми збору, 

аналізу та узагальнення пропозицій, встановлену 

періодичність їх отримання, відповідальних осіб та 

порядок документування результатів і прийнятих 

рішень щодо їх врахування.   

Розробити Порядок врахування 

пропозицій випускників, під час перегляду 

ОПП. 

до 01.11.26 Заступник 

директора з НВР 

Завідувачі 

відділень 

Голови груп 

кадрового 

забезпечення 

Голови 

випускових ЦК  

Методист 
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